附件2：

乡村振兴人才职称晋升支持政策

一、乡村振兴人才职称晋升支持政策
本条乡村振兴人才包括我市国家（略阳县、镇巴县）和省级（西乡县、洋县、宁强县）乡村振兴重点帮扶县（以下简称“重点帮扶县”）和全市乡镇的专业技术人才和技能人才。乡村振兴人才在重点帮扶县或乡镇工作满2年且在职在岗，享受以下职称晋升支持政策。

（一）评价突出乡村振兴业绩贡献
1.加大乡村振兴业绩评价权重。坚决破除“四唯”倾向，科学设置更加符合乡村振兴人才工作实际和特点的评价标准，重点考察其扎根乡村工作年限、履行岗位职责日常工作成效、促进乡村振兴业绩贡献等。

2.淡化论文、科研成果要求。乡村振兴人才参加副高级职称评审，对论文、科研成果不作硬性要求，可等量提供能够体现其能力与业绩的技术标准、技术方案、技术推广总结、专题报告、发展规划、试验报告、项目验收报告、技术（产品）研发、发明专利等替代论文或科研成果。

（二）放宽学历资历条件

1.乡村振兴人才参加副高级职称评审，任职期内取得1次年度考核优秀，任职年限可减少1年提前申报，有专业技术工作年限要求的同时可减少3年提前申报。

2.乡村振兴人才在专业技术岗位工作，具有教育行政部门认可的学历，原所学专业和现从事专业不一致，但能够胜任现岗位工作，工作业绩突出，近3年取得1次年度考核优秀，并符合其他评审条件，可参加所从事专业的职称评审。

（三）作出突出贡献的乡村振兴人才破格评审

1.乡村振兴人才工作业绩突出，获市委市政府或省级部门及以上表彰，任职期内取得1次年度考核优秀，参加高级职称评审，任职年限可减少1年提前申报(各类表彰不累加计算)。

2.乡村振兴人才专业工作贡献突出，获省、部级科技奖励的前3名完成人，任职期内取得1次年度考核优秀，可不受学历、任职年限限制，破格参加高一级职称评审。

3.乡村振兴人才在乡村振兴工作中作出重大贡献，受到省委省政府或国家部委及以上关于乡村振兴工作表彰，符合其他申报条件，可不受学历、任职年限、单位岗位职数限制，直接申报考核认定高级职称。具有初级、中级职称人员可申报副高级职称。
二、鼓励激励城市专业技术人才服务乡村振兴

（一）推动国有企业与重点帮扶县和乡村企事业单位建立“一对一”“一对多”帮扶关系。鼓励各类专业技术人才到乡村和涉农企业创新创业，充分保障其在乡村工作期间职称评聘各项权益。支持专业技术人才通过选派挂职、对口支援、专家服务、短期工作、项目合作、兼职等方式助力乡村振兴。支持专业技术人才积极参与村庄规划和乡村项目建设。以上人员在重点帮扶县和乡村工作期间职称任职时间连续计算；在重点帮扶县和乡村工作时间累计超过半年的视为基层工作经历；乡村振兴工作经历和业绩作为优先推荐职称评审、岗位聘用的重要依据。
（二）专业技术人才任现职期间符合下列条件之一，可提前1年申报职称：

1.在重点帮扶县和乡村工作满3年，并取得1次年度考核优秀；

2.与重点帮扶县和乡村企事业单位建立3年及以上支援服务关系，每年在重点帮扶县和乡村工作180天以上，并取得1次年度考核优秀；

3.乡村振兴工作成绩受到市委市政府或省级部门及以上表彰，并取得2次年度考核优秀。

（三）专业技术人才受到省委省政府或国家部委及以上关于乡村振兴工作方面表彰，符合其他申报条件，可不受学历、任职年限、单位岗位职数限制，免除服务基层要求，直接申报高一级职称评审。

（四）激励驻村专业技术人才。全市专业技术人才任现职期间作为驻村第一书记或工作队成员全职完成驻村工作，乡村振兴工作业绩可作为职称晋升、岗位优先聘用的重要依据。完成驻村工作满2年，参加职称评审，减免1项科研成果或1篇论文，免除驻村期间继续教育学时要求，免除服务基层要求。完成驻村工作满3年，对科研成果、论文不作要求，免除驻村期间继续教育学时要求，免除服务基层要求，并且评审时量化得分给予个人总分值10%的加分。

三、有关事项说明
（一）国家对职业准入有明确要求的专业，专业技术人才应当具备相应的职业资格。国家实行“以考代评”和“考评结合”的系列（专业），须参加国家考试并成绩合格后享受支持政策。
（二）国家职业准入对学历有明确要求的专业，按国家规定执行。

（三）本通知中的“乡镇”含乡镇撤并后的农村社区，不含街道。
    （四）乡村振兴工作业绩需提供在乡村振兴帮扶镇、村工作中，做出的具体工作情况，需提供组织部门的工作鉴定、年度工作总结、工作日志、主持或参与镇、村产业项目规划、发展、实施等具体工作印证文字和图片材料。



